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Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného stiediskem volného
Casu podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Letokruh - stfedisko volného Casu Letovice, prispévkova organizace (dale jen stfedisko) byl
puvodné Dium déti a mladeze Letovice, okres Blansko ziizeny méstem. Od minulé inspekce
(v roce 2001) se zménilo vedeni a velka ¢ast pracovniki, nazev i sidlo. Nova feditelka
nastoupila vroce 2012, dim déti a mladeze byl od 1. Cervence 2015 piejmenovan
na soucasny nazev a pak se stiedisko presidlilo do nového objektu na soucasné adrese, kde je
od 5. zafi 2016.

Zajmové vzdé¢lavani probiha na jedenacti mistech, v Letovicich na ¢tyfech mistech, ostatni
jsou v objektech okolnich obci (Kietin, Cetkovice, Svitavka, Doubravice nad Svitavou,
Destna) nejcastéji ve skolach, mimo to také na konské farmé, v prostorach sportovniho
arealu a kulturniho stfediska. Udaje 0 mistech poskytovaného vzdélavani se zménily,
ve dvou piipadech stiedisko na uvedené adrese vzdélavani jiz neposkytuje (tj. Zamek 1/4,
679 61 Letovice a Komenského 240, Rajec, 679 02 Réajec-Jestiebi) a jedno misto
poskytovaného vzdélani v soucasnosti uzivané (ve Skalici nad Svitavou) Vv rejstiiku neni
uvedeno. Reditelka stfediska jiz pozadala o vymaz uvedenych mist a zépis mista
poskytovaného vzdélavani do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

V poslednich letech, zejména od roku 2016, se pocty akci, zajmovych utvari i ucastnikti
zdjmového vzdelavani vyrazné zvysily. To a také zapojeni do projektl a grantii pfineslo
sttedisku zlep$eni finanénich piijma. Ugastnici vzdélavani jsou ponejvice zaky 1. stupné
zakladnich skol, vyznamné vzrostl podil prace se Zaky z 2. stupné a ze stiednich skol. V dobé
inspekéni ¢innosti nebyli ve stfedisku pfitomni ucastnici vzdélavani se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka je odborné kvalifikovana, byla do funkce jmenovéna v roce 2012 po konkurznim
fizeni a v roce 2015 potvrzena na dobu neurcitou. Pfi Fizeni vyuziva nabytych manazerskych
dovednosti z funkéniho studia pro feditele i z dal§ich vzdélavani. Uzce spolupracuje se svym
tymem tii internich odborn¢ kvalifikovanych pedagogti volného ¢asu a dvou
administrativnich pracovnic. Vem stanovila kompetence tak, Ze se podili na planovani,
organizaci i vyhodnocovani ¢innosti. Tym pfirozené¢ a neformalné pfipravuje, sdili a
realizuje vize strediska. Interni pedagogické pracovnice zodpovidaji za vymezené oblasti a
za ¢innost externich pedagogt, kterym spole¢né metodicky i organiza¢né pomahaji. Bylo
obnoveno jejich dalsi vzdélavani a v soucasnosti Se ucastni aktualné potiebnych kurzd
(snowboardu, pro lektory lyzovéani, kurzy asertivity, BOZP aj.). Vybér je strategicky
nasmérovan a dan soucasnou poptavkou v lokalit¢ a trendy Vv pedagogice volné¢ho casu.
Vyvoj, zmény, stabilizace pracovnic i spole¢na a sdilena personalni strategie strediska
privedly interni pedagogické pracovnice k zahdjeni manaZerského studia. Externich
pedagogt je celkem 42 a stiedisko je zaméstnava na zakladé dohody o provedeni prace.
Kvalita zajmového vzdélavani je podpotena jen 52% odbornou kvalifikovanosti téchto
externich pedagogu, feditelka proto jiz pro né zajistila vlastnimi zdroji v fijnu 2018 kurz
k ziskani potiebné pedagogické kvalifikace pro dil¢i pedagogické Cinnosti ve stiediscich
volného ¢asu (K tomu mé akreditaci u Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani). Stredisko
porada vlastni akreditované vzdélavaci kurzy (napfi. artefiletika zaméfena na rozvoj
socidlnich kompetenci). Vlastni interni vzdélavani slouzi k rozvoji a praci s novymi a
mladymi vedoucimi stfediska na jejich pedagogickém, odborném i osobnostnim rozvoiji. |
diky této vychove novych vedoucich z vlastnich odchovanct je personalni strategie dobie
zabezpecena. Pro noveé piichozi vedouci ma stredisko pfipraveno postupné uvadeéni do
¢innosti pomoci pridéleného interniho pedagoga, harmonogramu krokti a vyhodnoceni. Novi



a mladi vedouci krouzku jsou vékoveé blizci castnikim a obohacuji zajmové vzdélavani o
nové napady a témata. V ramci vzdélavani se uskute¢nuji také vzajemné navstévy mezi
stiedisky a zafizenimi, pfi nichz se pracovnici seznamuji s dalSimi organiza¢nimi nebo
vzdélavacimi moznostmi. Pro vSechny externi vedouci pofada stiedisko pravidelna setkani.
Klima je ve stfedisku pozitivni, Z evaluace stfediska a ze sdéleni pracovniki vyplynulo, ze
zde pracovnici jsou radi, n€kdy ptivadéji nové spolupracovniky.

Systém vnitinich pravidel stiediska (organiza¢ni a fidici normy, fady, smérnice a pokyny)
je peclivé zpracovany a s dokumenty byli pracovnici seznamovéni. Po¢ty hodin piimé
pedagogické Cinnosti ptidélené internim pedagogickym pracovnicim odpovidaly ptislu$né
pravni normé. Vnitini ¥ad obsahoval oblasti pozadované pravni normou. Reditelka Fidi
¢innost stfediska a pracovniky prostiednictvim porad. Potfebné informace jsou predavany
také osobng, telefonicky (zejména operativni sdéleni). Komunikaci s externimi pedagogy
byli povéfeni interni pracovnici. Stiedisko komunikuje pravidelné se zakonnymi zastupci
ucastniki, z nichZ se n¢ktefi podileli na akcich, ptipadné darovali materialy a pomiicky.
Potfebna hodnoceni 0 provedenych aktivitach pf¥inasi kontrolni ¢innost, zejména hodnoceni
z hospitaci a vedoucimi pisemné zpracovana zpétnd vazba. Vsechny provedené aktivity se
prubézné analyzovaly a vyhodnocovaly a to ovlivitovalo dalsi planovani, vzdélavaci nabidku
a sméfovani stiediska. Vize a strategické cile strediska byly peclivé promyslené, vytvofené
na zakladé shody vSech pracovnikii, piikladné rozpracovang, pravidelné vyhodnocované a
zejména postavené na dikladné analyze tehdejs$i i soucasné situace. Dil¢i cile, kroky a
prostfedky k jejich napliovani byly zapracovavany do plant a dokumentd. Personalni
strategii se podatilo jiz z velké ¢asti realizovat, stabilizoval se tym pracovnik a také nabidka
zajmovych aktivit, zlepsila se spoluprace a zejména zapojeni stiediska do projekti a grantd.
Reditelka zahrnula a rozpracovala do strategie oblast propagace a prezentace na veiejnosti
a systém spoluprace (s Méstem Letovice, Skolami, kulturnimi institucemi a dal§imi
organizacemi v regionu) na némz zavisi Uspé&$nost a naplnénost aktivit. Stfedisko si vytvofilo
vlastni vizi propagace a designu (Public relations), kterou tispé$né realizuje: ma vlastni logo
(vyuziva ho na vstupu do budovy, na automobilu, na dvetfich do mistnosti, na trickach,
vestach a Cepicich, na drobnych pfedmétech, na webu, na vlastnich propaga¢nich
materialech), vlastni design, kodex chovéni, pravidla firemni kultury. Stfedisko se
prezentuje na jarmarku, ve mé&sté€, v mistni zdkladni Skole. Nejen, Ze informuje o vzdélavaci
nabidce prabézn¢ predevSim prostiednictvim webovych stranek a socidlnich siti,
informac¢nich materiald, v médiich a ve $kolach, logo také pomaha, Zze jsou v misté dobie
znami.

Vizi je budovat pro vSechny pftivétivé, inspirujici, oteviené misto ve mésté, coz rozviji
formou propagace, pedagogickymi prostiedky - prostfedim a designem, vztahy k vetejnosti,
ke klientim i k sob& navzajem. Tuto oblast - proklientsky pfistup si stfedisko zatadilo jako
kritérium k posuzovani a hodnoceni procest Vramci evaluace stiediska. Analogicky
proklientsky pfistupuje stiedisko k ostatnim subjektim v okoli, vcetné subjektt
konkurenénich. V poslednich letech se stfedisko stdva lidrem participace v oblasti prace s
détmi, s mladezi 1 v nékterych otazkdch komunitniho Zivota v obci. A co je podstatné -
zaCinaji tak byt vnimani i vefejnosti a samospravou mésta jako oteviené a kooperujici
prostiedi. Stfedisko spolupracuje s organizacemi, méstem, obcemi a aktivné se zapojovalo
do mnoha riznych projektt i na mezinarodni Grovni, které pfinasi nové napady a finanéni
prostiedky na vybaveni.

Stiedisko v dobé od minulé inspekéni ¢innosti sidlilo na ulici Ceskobratrska ve staré budové,
kterd byla v letech 2012 do 2016 castecné rekonstruovana. V roce 2016 piesidlilo do
vicepatrové budovy (cca do 20 let staré) nedaleko od centra, patiici pivodné stiedni $kole,
kde jsou prostorné svétlé a vzdusné mistnosti a chodby. K dispozici ma nyni u¢ebny, herny,
viceucelovy sal, dvé mistnosti vybavené osobnimi pocitaci, pracovnu pro keramiku



s hrn¢ifskym kruhem a peci, mistnost pro cviceni se zrcadlem, dal$i dvé prostorné mistnosti
pro cviceni a pohybové ¢innosti, u¢ebnu pro judo a rugby vybavenou zinénkami, mistnost
pro ZOO koutek s drobnymi zvifatky, mistnost s kolejistém a pracovnimi prostory pro
zelezni¢ni a plastikové modelafe, véetné kabinetl a mistnosti na uskladnéni materialu.
Stiedisko si prostory postupné upravovalo, predev§im barevné (stény, mistnosti, obrazy,
stoly, zidle, skiiiiky, polState, vytvarné dopliiky a malby na sténéach), uzptisobovalo a
vytvarné dopliovalo a vyzdobilo pracemi ze zajmovych ¢innosti tak, Ze soucasny efekt
navozuje pohodu a emoce a je velmi pfiznivy a motivaéni. Budova byla zcasti
rekonstruovana (podlahy, okna). Stiedisko ziskalo nabytek od pfedchozi stiedni Skoly, ktery
také barevné upravilo a efektivné vyuzilo. Nékteré zajmoveé oblasti byly dovybaveny novymi
pomickami, mi¢i, pracovnim a vytvarnym materidlem, pfistroji, pfirodninami do ZOO
koutku, informaéni a komunikaéni technikou. Stiedisko vlastni sluZzebni automobil. Soucasti
objektu je oplocena zahrada a mensi dvir vyuzivany k nékterym venkovnim aktivitam (ping
pong). Stiedisko ve svych prostorach poskytuje také ubytovani. Dal§i mista, na nichZ bylo
zdjmoveé vzdélani poskytovano, byla smluvné zajisténa v rGznych objektech (ucebny,
té€locvi¢ny, sportovisté, taboristé, plavecky bazén).

Stredisko pii zajistovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi vcetné prevence pted rizikovymi
jevy (dale BOZ) vyuziva spoluprace s osobou odborné zptsobilou. Pravidla BOZ byla
nastavena ve vnitfnim fadu, v povinnostech pracovnikt, v organizaénim a provoznim fadu
a fadech mistnosti. Stfedisko ma zakotvenou prevenci rizikového chovani ve svém cili a
poslani, kterym je vedeni ucastnikti ke zdravému zivotnimu stylu, k osvojovani pozitivniho
socialniho chovani a k rozvoji osobnosti. K tomu vyuziva kvalitné zpracovany preventivni
program s piesahem do oblasti BOZ, ktery vyuziva pedagogické prostiedky a aktivity.
S pravidly BOZ a v oblasti prevence byli u¢astnici sezhamovani, poucovani a piislusné
pokyny byly piedavany i pedagogium. Vytvareni bezpeéného prostiedi pro ucastniky bylo
podporovano rovnez pravidelnymi kontrolami télovychovného naradi
arevizemi elektrickych pienosnych spotiebict. Z ptedlozené dokumentace vyplynulo, Ze
stiedisko vyhledavalo a hodnotilo bezpecnostni rizika, pfijimalo opatieni a vytvaielo tak
podminky pro zdravy rozvoj ucastnikti vzdélavani. Fyzickou prohlidkou prostor uzivanych
ucastniky a navstivenych v rdmci inspek¢ni ¢innosti nebyla zjiSténa zjevna rizika v zajisténi
BOZ. Ve vstupnim prostoru zajistuje stfedisko provoz recepce jednou pracovnici,
k monitorovani vstupu a pohybu cizich osob. Stiedisko ma cil byt otevienou instituci pro
vSechny, tzn. 1 pro rodice a rodinné piislusniky, ktefi mohou vstupovat do budovy stiediska
a vyuzivat této moznosti pii prevzeti svych déti. V prub&hu vzdélavani jsou tcastnici pod
prubéznymi dohledy vedoucich krouzkd, nékdy i dvou. Na akcich stfediska byli podle
potieby ptitomni take zdravotnici. Pti aktivitach v pronajatych prostorach byly respektovany
pokyny BOZ vlastnikii objekti. O dobrém zajisténi BOZ svéd¢ilo chovani ucastnikd
v prubéhu inspekéni ¢innosti a mimo jiné i vykazany pocet uraza.

Stiedisko ma vicezdrojové financovani a finanéni prosttedky, se kterymi hospodatilo,
umoziovaly uskute¢iiovat vzdélavani podle platného SVP. K pokryti svych neinvestiénich
vydaju vyuzivalo predevsim dotace ze statniho rozpocétu na ptimé vydaje na vzdélavani
i dotace z Rozvojovych programu Ministerstva $kolstvi mladeze a t€lovychovy uréenych na
navySeni odménovani plati zaméstnanci v regionalnim  Skolstvi. V souvislosti
s prestéhovanim stediska v roce 2016 do stavajiciho objektu navysil ztizovatel stiedisku
nejen provozni piispeévek k tthradé téchto zvySenych provoznich ndkladd, ucelovym
pfispévkem hradi rovnéz osobni néklady dvou provoznich zaméstnancti (Skolnika a
uklizecky). Vlastni zdroje (tj. Uplata za vzd¢lavani, za letni pobytové a ptiméstské tabory i
ostatni sluzby), U nichz pravidla vybéru a vyuziti nastavila feditelka ve vnitini smérnici, byly
vyuzivany k dokryti veskerych potiebnych nakladl souvisejicich s ¢innosti stiediska, napft.
Vv oblasti ostatnich osobnich nédkladl i ostatnich neinvesti¢nich vydaju. V rdmci vlastni



hospodarské ¢innosti poskytovalo pfedevsim pronajem svych prostor. ZlepSila se spoluprace
s méstem Letovice a to svymi dotacemi podporuje stiedisko z projektt: v oblasti Zdravé
mésto na jednorazové akce napt. Joga smichu, Den Zemé, v oblasti pfirodovédné napf.
soutéz Zlaty list, Dynova slavnost, Dny zdravi i na ¢innost krouzku chovatelé. Podporu v
oblasti kulturni ziskalo na maskarni karneval, Pochod za Carodé&jnici, vytvarnou soutéz
Misto, kde Ziji, a v oblasti télovychovy a sportu na akci Putovni pohar — jezdecké dny, na
ndjemné, startovné i na podporu trenérii a cviditeld. Cinnost krouZzku stolniho tenisu
podpofila finanénim ptispévkem organizace Sdruzeni stolniho tenisu. Stfedisko svym
aktivnim pristupem ziskava ke zlepSeni podminek své ¢innosti jednak dary finan¢ni i hmotné
(napf. podnikatelsky subjekt poskytl barvy na obnovu vymalby a natéri) a jednak se zapojuje
do projektti a grantdi, coz znamena pro stiedisko zvySeni finan¢nich piijmu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani stiedisko realizuje ve vSech formach v souladu s ptislusnou pravni
normou a podle Skolniho vzdélavaciho programu s motivacnim ndazvem ,,Spolu porosteme
hravé* (dale SVP) zpracovaného v souladu s piislusnym ustanovenim $kolského zakona.
Stiedisko si neklade za cil vychovavat a vzdélavat $pi¢kové odborniky nebo vitéze, ale chce
zapojovat zajemce do rtiznorodych aktivit, které jim umozni rozvoj a usnadni piipadné
rozhodovéani pro budouci profesni drahu. Realizovany kooperativni pfistup v zajmovém
vzdélavani namisto kompetitivniho se projevuje absenci touhy po dosahovani met, vitézstvi
a pohard. Nabidka zajmovych aktivit se od minulé inspekce vyvijela a hodné se zménila,
reagovala na zajmy ucastnikli (n€které tradi¢ni zGstaly zachovany, nékteré vznikly nove,
nékteré se rozsitily). Diky nabidce trendovych aktivit (workout, parkur, robotika, teen klub,
youtubering, sporty inline, rugby, judo, pilates, stolni tenis, kopana, jezdectvi), tak
personalnimu zabezpeceni u vétSiny mladymi vedoucimi, mnohdy vlastnimi absolventy, se
stfedisku podatilo zvysit podil Gcastnikd vzdélavani ve ve€kové kategorii dospivajicich, fj.
Zaci navstévujici druhy stupeni zakladnich §kol a stiedoskolaci. Dalsi plany pro tuto cilovou
skupinu (vytvotit teen Klub v piizemi), které stfedisko postupné realizuje, napovidaji o
dalsim rozvoji préce s touto cilovou skupinou.

Neékteré aktivity jsou vV soucasnosti velmi popularni a zajem o nabizené ¢innosti je tak velky,
Ze Casto prevySuje moznosti stfediska a stfedisko je realizuje v nckolika soubéznych
aktivitdch nebo je opakuje. Oproti minulosti piibyva letni taborové Cinnosti, a to jak
pobytové, tak i pfiméstské tabory. Stfedisko organizuje v tomto roce celkem 18 tabort,
z nichZz je 6 pobytovych s riznym zaméfenim a 12 piiméstskych. V piipadé zajmovych
krouzku se jejich pocet zvySuje a za posledni 4 roky ze 45 na 54, pocet G¢astnikd stoupl ze
427 na 589. Zmény se projevily také v obsahu a naplnéni zajmovych krouzki. Vyrazné se
zvysila také osvétova €innost poskytovana formou vzdélavacich akei pro Skoly (vyukové
programy), kterych se zlcastnilo v tomto roce 228 ucastnikli (pted 3 lety to byla 0).
V minulém $kolnim roce stfedisko po piestéhovani zaznamenalo zna¢ny rozvoj (skokovy)
souvisejici s novou nabidkou v novych prostoréch.

Z hlediska forem c¢innosti i z hlediska intenzity pedagogického pusobeni na Gcastniky
vzdélavani jsou vyznamné tabory pobytové i pifiméstské, kterych oproti minulosti
kazdoro¢né piibyva. Pobytové tabory jsou zaméfeny na jezdectvi (3), sporty, vSeobecné a
jeden je pro rodi¢e a déti. Jeden zajezd organizuje stiedisko k moti do Recka. Tematicky
zaméfené jsou také nékolikadenni ptiméstské tabory — na vylety, umélecky, na airsoft,
sporty, cirkus, pohadky, apod.

Pfijimani uchazecii (na pravidelnou a tdborovou ¢innost) probihd na zékladé ptihlasek
podanych elektronickou cestou, ucastnici jsou pak zaevidovani do Skolni matriky, ktera
obsahuje pozadované udaje. Dokumentace stfediska je vedena v souladu s pfislusnym



ustanovenim $kolského zakona, tidaje o ucastnicich vzdélavani jsou vedeny s ohledem na
ochranu osobnich udaja. Organizace vzdélavani byla zpracovana do rozvrht podle formy
a mista poskytovaného vzdélani. V dob¢ inspekce se krouzky a akce konaly podle rozvrhu,
zvolené organizacni formy odpovidaly schopnostem a v€ku ucastniki. Sttedisko realizovalo
k datu inspekce 54 zajmovych krouzki - pravidelné c¢innosti, v piipadé nepravidelné
zajmové ¢innosti to byly programy, karnevaly, prazdninové ¢innosti, pobytové akce - tAbory,
piiméstské tabory a Skoly v ptirod€, adaptacni pobyty, zazitkové pobyty, u individualni prace
s ucastniky pro rozvoj nadani se realizuji olympiddy a soutéze, dale jsou to nabidky
spontannich Cinnosti a osvétova Cinnost. Stfedisko také nabizi materidlni pomoc formou
zapujc¢ovani vybaveni. AKktivity nabizi o prazdninach, sobotach a nedélich, ve svétky.
Kompetence a o¢ekavané vystupy v SVP byly dobie stanovené a pienesené do denikii
zajmovych utvart, kde byly za uplynulé obdobi vyhodnoceny.

Pribéh zajmového vzdélavani byl hodnocen na zakladé¢ provedenych hospitaci
Vv krouzcich (ZOO koutek, vytvarné hry, MOVE IT, inline, Zelezni¢ni, plastikovy a raketovy
modelaf, judo, kopand, roboticky) a v ramci vyukového programu pro $kolu. Ugastnici
vzdélavani se ucili chapat ptirodu a sledovat chovani zivoc€ichi, tvofit z riiznych materiald,
rozvijeli a cvicili si jemnou motoriku, koordinovali vlastni pohyb a ¢asti téla, zdokonalovali
se v orientaci v prostoru, atd. Pedagogové pracovali s Gcastniky diferencované, dbali na
bezpecnostni i zdravotni hlediska, metodicky postupovali pfiméfené k u¢astnikim — K jejich
veéku a schopnostem a volili vhodné a zajimavé postupy, zapojovali ucastniky do ¢innosti,
nechali je tvofit voln¢ a svobodné. V prabéhu byli prioritou tcastnici a jejich ¢innost, radost
z provadénych aktivit, z pohybu a vytvorenych dél. Pii hodnoceni vyuzivali pedagogové
povzbuzeni, slovni pochvalu, pozitivni motivaci, predvedeni a vystaveni dila, drobné
odmény a body, apod. Odménou byla také radost ze zhotovenych modelt, z dila, z pohybu,
z poznavani noveho, z objevovani. Pozorovanim chovani ucastnikl bylo zjisténo, Ze chodi
do krouzkt radi a maji radost z ¢innosti a vysledkd. Chovali se pfirozené, podle potieby
komunikovali mezi sebou, vyjadfovali vlastni nazor svymi prostiedky a respektovali druhé.
Pozitivni emoce u déti podporoval vzor vytvareny pedagogickymi pracovniky, jejich
nadSeni a prozivani. Nékteré krouzky byly realizovany nékolika vedoucimi, z nichzZ jeden
byl odbornik z praxe, ktery praci vedouciho jesté dopliioval, a nebo pomahal G¢astnikiam.
Vychovné vzdélavaci prace a piistupy k Gcastnikiim vzdélavani jsou zaloZeny na zésadé
rovného piistupu, respektovani osobnosti a zohlediiovani vzdélavacich potieb. Z pozorovani
Vv pribéhu inspekéni ¢innosti bylo ziejmé, ze zde vSak néktefi byli pfitomni a vykazovali
specidlni vzdélavaci potieby. Pedagogové se jim proto veénovali a podle potieby
diferencovali metody a pfistupy k nim. N&kteti ucastnici byli ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi a tém stfedisko pomaha pii zabezpeceni akci financné.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stiedisko ma v platném SVP nastaveny vlastni postupy, nastroje a terminy k hodnoceni
vysledki zadjmového vzdélavani. Zdznamy z provedené hospita¢ni ¢innosti vypovidaji o
kvalité¢ vzdélavani a zaznamy v denicich o dosahovanych ocekavanych vystupech. Kromé
toho jsou pii vyhodnocovani vyuzivany informace ze zavedené prace se zpétnou vazbou,
slouzici k reflexi jak jednotlivych akci, krouzku a tabor(, tak i procest ve stiedisku. Ty jsou
zpracovany do dil¢ich hodnoceni a vytvafi pak celkovou autoevaluaci pracovnikti a ¢innosti.
Stfedisko umoziuje realizaci aktivit z mnoha oblasti a dava prilezitost détem, zakim,
studentim, i dospélym pro kvalitni a smysluplné vyuziti jejich volného ¢asu a tim vyrazné
pfispiva k ochrané pied projevy rizikového chovéni. Cilem stfediska neni dosahovat jen
vykony, ale umoziovat prozitek a osobni rozvoj ucastnikim vzdélavani, a tyto cile byly
napliovany velmi dobfe. Snahou stfediska je sice poméfovat své vykony u jednotlivych



ucastniki vzdélavani, ale ne z divodld dosahovani nejlepSich vykona, ale z divoda
osobnostné rozvojovych. Z analyzy hodnoticich zprav stfediska i z hospita¢ni &innosti CSI
Ize konstatovat, ze vysledky vzdélavani odpovidaji SVP. To také podporuje a piipadné
nedostatky eliminuje vyuZzivana supervize.

Pedagogové cilen¢ vytvari kazdému ucastnikovi odpovidajici podporu, vénuji mu pozornost
a Cas, dbaji, aby zadny nebyl vyclenovan z kolektivu. Na zakladé pozorovani ucastnikli
Vv pribéhu inspekce 1ze konstatovat, Ze jejich chovani a projevy vici sobé navzajem byly
pratelské, vstiicné a respektovali pravidla slusného chovani. Z rozhovort vyplynulo, Ze jsou
spokojeni a chodi do stfediska radi. Dal§imi pozitivnimi signaly o uspé&Snosti je zajem
ucastniki a popularita aktivit odrazejici se ve zvySujicim se po¢tu podanych piihlasek, poc¢tu
dochdzejicich ucastnikll vzdeélavani i zména jejich vékové struktury.

| pro stfedisko Letokruh je vyznamnym meéfitkem uspéchu umisténi v soutéZich,
prehlidkach, zavodech, ziskani cen aodmén, coZz piedstavuji ucastnici vzdélavani v
nékterych oborech (napt. stolni tenis), ktefi dosahuji vyznamnych tspéchti. Samo stiedisko
také porada vlastni vystavy, soutéze (fotosoutéz), prezentace. Stiedisko si ceni vSech
ucastnik a jejich osobnostniho rozvoje, jako uspéch hodnoti pozitivné jiz samotnou tcast v
soutézi. Pofizuje dokumentaci (foto, video) ziskanych ocenéni, prezentuje uspéchy
uvniti stfediska a na webu. Nemén¢ vyznamné je dlouhodobé sledovani absolventt, z nichz
néktefi si vV zajmovych aktivitich vytvorili zaklady profesniho zaméteni nebo celozivotni
konicky. Kromé uvedenych vysledki vzdélavani se jiz projevuje zlepSovani povédomi o
Letokruhu v této vékové kategorii letovické mléddeze pravé zajmem o Cinnosti.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Nova feditelka, zména nazvu, piesidleni do nového objektu, zména personalniho
obsazeni

- ZvySeni poctu ucastnikill, zajmovych krouzki a realizovanych forem ¢innosti

- Zmény v nabidce a realizaci aktivit a zména ve struktufe ucastnikll vzdélavani zvysenim
poctu Ucastniki mezi dospivajici mladezi

Silné stranky

- Zména sidla pfinesla nové kvalitni prostorové a materidlni podminky, které se stale
zlepsSuji a navozuji pohodu a dobré klima a ptivadéji do stfediska nové zajemce

- Personalni stabilizace, shoda na vizi, shoda mezi pracovniky, pozitivni klima

- Kvalitni odbornici z praxe se podileli na zdjmovém krouzku spole¢né s vedoucim — 2
pracovnici

- Zapojeni do projektl a grantl piinasi do Cinnosti stfediska nové napady a financni
prostiedky

- Kuvalitni vzdé€lavani v zajmovych krouzcich

- Nabidka novych trendovych aktivit pro teenagery

- Vzestup v oblasti letnich pobytovych i piiméestskych tabora

- MozZnost konat vlastni vzdélavaci kurzy



- Vzdélavaci cile zaméfené na rozvoj osobnosti kazdého jedince ddvaji moznost vyuzit
Siroké nabidky zajmovych aktivit a tim znacnou moznost volby kazdému ucastnikovi
vzdélavani

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Celkem 52% externich vedoucich zajmovych krouzkid neméa pozadované pedagogické
vzdélani

Piiklady inspirativni praxe

- Dobie promyslené strategicke cile, vlastni design a sdilena spolupréce mezi pracovniky
stiediska i vné s ostatnimi subjekty

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti stiediska

- Uskuteénit vzdélavani externich vedoucich krouzka k ziskani pozadované pedagogické
zpusobilosti pro pracovniky stiedisek volného casu

Stanoveni lhuty

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 30. prosince 2018 odstranit nedostatky zjiSténé
pFi inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihiaté pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci,
jak byly nedostatky odstranény a jaka byla pFijata opati‘eni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje — ¢j. 20/114 ze dne
30. dubna 2015 s u¢innosti od 1. ¢ervence 2015

2. Dodatek ¢. 1 — ke ziizovaci listing €. j. 20/114 ze dne 30. dubna 2015 ¢&j. 26/4 ze dne
22. z4t1 2016 s ucinnosti od 1. listopadu 2016 (zména sidla)

Vypis z rejstriku skol a Skolskych zarizeni IZO: 102 104 581 — ze dne 20. dubna 2018
Vypis spravniho rizeni — ¢j. JIMK 87987/2012 s u¢innosti od 1. srpna 2012 (feditelka)
Vypis spravniho rizeni —&j. IMK 133465/2016 s u¢innosti od 5. zati 2016 (nové sidlo)

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmeény — ¢j. JIMK 74370/2015 s u¢innosti od 1.
cervence 2015 (novy ndzev)

©o s w

7. Smlouvy o uzivani prostor — v ZS a MS Skalice nad Svitavou ze dne 1. za¥i 2017;
0 prongjmu télocviény Méstské kulturni stiedisko Letovice ze dne 27. zati 2017,
se ZS Doubravice nad Svitavou ze dne 1. zaii 2017; o uzivani prostor v ZS a MS
Destna ze dne 1. zati 2017; v ZS a MS Kietin ze dne 1. zafi 2017; o prondjmu
télocviény se ZS Letovice Komenského 5 ze dne 30. zaii 2017; s AFK Letovice
(sportovni hala V Zahradach 1A, Letovice a hfisté na kopanou) ze dne 1. zaii 2018

8.  Jmenovaci dekret na pracovni misto reditelky ¢j. JMK 50534/2012 — ze dne 17. kvétna
2012 na obdobi 6 let s G¢innosti od 1. srpna 2012



10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista reditele skoly — ¢j. IMK 68689/2015 ze dne
1. Cervence 2015 na dobu neurcitou

Z 15-01 Vykaz o cinnosti strediska volného casu podle stavu 31. 10. 2017 — ze dne
9. listopadu 2017

Skolni matrika — elektronicky vedena v systému Leprikon
Doklady pottebné ke kontrole BOZ
Vnitini smérnice VS E10 ke stanoveni ceny aktivit (uplaty) — ze dne 1. zati 2017

Doklady ke zjistovani financénich podminek — Vykaz zisku a ztraty za rok 2017,
dokumentace Kk ziskanym finanénim pfispévkim a finanénim darGm, sestavy
0 ¢erpani finan¢nich prostfedka podle zdrojii financovani, Finan¢ni vyporadani dotaci
ze statniho rozpoctu v roce 2017

Prihlaska do zdjmového vzdélavani skolni rok 2017-2018 — vzorek vedeny
elektronicky k datu inspekce

Skolni vzdélavaci program ,,Spolu porosteme hravé* — vydany 15. Gnora 2018
Vnitini iad — &j. VS-01 vydany s platnosti od 3. dubna 2018

Deniky zajmovych utvarii — vedené elektronicky k datu inspekce - vybér

Plan prdace skolni rok 2017/2018 — plan Cinnosti véetné rozvrhi krouzka
Rozvrhy — ¢innosti ve $kolnim roce 2017/2018

Pracovni porady — zapisy s podpisy zaméstnanct v tomto §kolnim roce
Pedagogické rady — zapisy vedené ve §kolnim roce 2017/2018

Minimalni preventivni program — zpracovany pro $kolni rok 2017/2018
Kontrolni ¢innost — plan kontrol a hospitaci ve Skolnim roce 2017/2018
Hospitace — zaznamy z hospitaci za $kolni rok 2017/2018

Personalni dokumentace — pedagogickych pracovnika k datu inspek¢ni ¢innosti
Seznam externistii — platny v dob¢ inspekéni ¢innosti

Strategie rozvoje strediska — platna do roku 2018

Néstin koncepce pro obdobi 2012-2019 — platny v dobé¢ inspekce

Strategicky plan Letokruhu — z ledna 2015

Vyrocni zprava o cinnosti stiediska — za Skolni rok 2016/2017

SVC Letokruh — piehled taborii 2018

SVC Letokruh — piehled taborii 2017

Prehled akci 2017/2018

Organizacni a provozni rad — platny v dob¢ inspekce

Vyjimka — udélena teditelkou stiediska vedoucim krouzkt na dobu uréitou platna pro
tento Skolni rok (pocet 22 kusil)

Zadost o vymaz mista vykonu Letokruhu — stiediska volného ¢asu Letovice, p.o. —

ze dne 25. dubna 2018

Zadost o zdpis mista vykonu cinnosti stiediska volného casu, jehoz ¢innost vykondva
Letokruh — stredisko volného casu Letovice, prispévkova organizace do rejstitku Skol
a Skolskych zarizeni — s datem platnosti od 15. ¢ervna 2018

Inspekcni zprava — ¢j. 121 055/01-11136 ze dne 6. dubna 2001



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Renata Sevéikova, §kolni inspektorka PhDr. Renéta Sevéikova v. 1.
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounova v. r.
Ing. Milan Appel, ptizvana osoba, odbornik z praxe Ing. Milan Appel v.r.

V Brné 18. kvétna 2018

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti

inspekéni zpravy

Mgr. Ivona Kubikova, feditelka stiediska Ivona Kubikova v.r.

V Brné dne 31. kvétna 2018
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